TEAMZUSAMMENHALT
UND TEAMARBEIT STARKEN

Damit ein Unternehmen erfolgreich sein kann, miissen alle *
an einem Strang ziehen und gut zusammenarbeiten. D N A
Mit der Teamanalyse von DNLA konnen Sie die entscheidenden

Faktoren der Teamzusammenarbeit analysieren und verbessern. Discovering Natural Latent Abilities



TEAMANALYSE UND TEAMENTWICKLUNG

Ziele und Nutzen: Kunden und Projektbeispiele:
+ Teamanalyse und Teamentwicklung. « Teamanalyse und Teamentwicklung in
. Optimierung der Zusammenarbeit. Unternehmen und Organisationen aller

Branchen und Unternehmensgrofien.
« |dentifizieren von Problemfeldern und von

Verbesserungsmoglichkeiten.

BHTC diadentis
+ Aufdeckung von Spannungen und Quellen von \_/

Wertschopfungsverlusten.

.+  Gemeinsam Erarbeiten konkreter Kyberg < experts | didzese wiirzburg

.. . Lo X Kirche fiir die Menschen
Losungsvorschlage und Umsetzungsmoglichkeiten.

«  Pravention, Friiherkennung von Problemen. IPPEN DIGITAL [ED KENIGSPUNKT

Agentur fir Innovation und Markenbildung

« Einbindung und Wertschatzung der Mitarbeitenden.

»  Steigerung des Unternehmensergebnisses durch Auswertungen und Leistungen:

Verbesserung der Zusammenarbeit. . )
+  Kurzgutachten - Ubersicht.

+ Ausflhrliches Teamgutachten.

Methode: .
+ Alle Auswertungen auch anonymisierbar.
+  Auswertungvon 69 Faktoren in den Bereichen «  Konkrete Entwicklungsschritte & Lésungen.
Effizienz, Motivation, Organisation, Kooperation, «  Follow-Up / wiederholte Analysen.

Interessensgegensatze, Teamleiter, Teamleitung,

(Motivation)

Unternehmenskultur, Umfeld des Teams, u.a.: GEGENSEITIGE UNTERSTUTZUNG

+ Arbeitsbedingungen.
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L Pe rSpektiven . (Effizienz des Teams)

KUNDENORIENTIERUNG

+ Ressourcen.
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« Innovation.

« Konfliktverhalten. o
+ Qualitatsverbesserungen. o
« Ausrichtung an den Unternehmenszielen. o I I I | I
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DN[A

Discovering Natural Latent Abilities

« Organisation / Effizienz / Prozesse.



