
FÜR JEDEN  
DIE RICHTIGE LÖSUNG

Kundenspezifische Entwicklungen,
Analyselösungen und Designs

Höchste Qualität und etablierte, validierte Messinstrumente, 
gleichzeitig maßgeschneiderte Lösungen, ganz nach ihrem 
individuellen Bedarf.

KUNDENSPEZIFISCHE LÖSUNGEN



Kundenspezifische HR-Analyse-Lösungen:

•	 Konzipierung, Entwicklung, Programmierung 
und Implementierung von kunden- bzw. projekt-
spezifischen Kompetenzfeststellungsverfahren  
und Potenzialentwicklungstools.

•	 Kernbereiche: HR-Management, Soft Skills, 
Personalentwicklung, Vertriebskompetenzen. 

Umsetzung und Leistungen: 

•	 Anpassung der vorhandenen Programme auf 
kundenspezifische Kompetenzmodelle („Matching“). 

•	 Kundenspezifische Anpassungen der Reports, 
Auswertungen und Layouts.

•	 Erstellung neuer Sprachversionen für int. Projekte.

•	 Verschiedene Alternativen der Durchführung, um 
speziellen Wünschen in Sachen Datensicherheit  
und Anonymisierung gerecht zu werden.

•	 Erstellung neuer Skalen und Fragenkataloge in 
Abstimmung mit den Zielen und Bedürfnissen 
der Kunden; Entwicklung kundenspezifischer 
Kompetenzfeststellungstools. 

Kunden und Projektbeispiele: 

•	 Programmierung spezifischer Kompetenzmessungs- 
und Entwicklungstools für Schwäbisch Hall Training 
(SHT), und einer Online-AC-Lösung für die  
Schwäbisch Hall Bausparkasse.

•	 Entwicklung neuer Kompaktreports und neuer 
Sprachversionen für internationale Projekte zur 
Personal- und Führungskräfteentwicklung.

•	 Matching auf bestehende Kompetenzmodelle, 
insbesondere bei großen Projekten.

•	 Anpassungen von Layout und Wording.

•	 Entwicklung eigens angepasster Fragenkataloge,  
z. B. für Hochschulen oder für den kirchlichen Bereich.

KUNDENSPEZIFISCHE LÖSUNGEN


