JUGENDFORDERUNG

SCHULER, AZUBIS UND
JUNGE ERWACHSENE

DNLA deckt Talente auf und
macht Forderung einfach

Wir messen Soft Skills, Potenzial, das jeder von uns neben
Erfahrung und Fachkompetenz braucht, um die eigene D N A
Entwicklung voranzutreiben. Sie sind in jedem von uns von

Natur aus angelegt.

Discovering Natural Latent Abilities




EIGENE STARKEN ENTDECKEN

Ziele und Nutzen:

+  Als Standortbestimmung: Wo stehe ich? Wo kann,
wo muss ich noch besser werden?

+ Als positives Feedback liber die eigenen Starken und
zur Starkung des eigenen Selbstvertrauens!

+ AlsVorbereitung auf den eigenen Traumberuf.

+  Als Hilfe beim Einstieg in die Ausbildung und in den
Beruf - je friiher mogliche Defizite erkannt werden,
desto leichter lassen sie sich in den Griff bekommen
- ohne dass die Ausbildung scheitert!

«  Zur Friiherkennung von Problembereichen.

«  Zur Unterstlitzung bei der
Personlichkeitsentwicklung und zum Aufbau der im
Beruf entscheidenden sozialen Kompetenz.

Methode:

+  Messungder Auspragung von 16 Erfolgsfaktoren im
Bereich Soziale Kompetenz (Onlinebefragung).

+ Die Fragenkataloge wurden komplett Uiberarbeitet
und inhaltlich und sprachlich an die Zielgruppe
angepasst. Dadurch sind die Fragen sind jetzt noch
leichter verstandlich; sie wurden extra fiir Schiiler
entwickelt und getestet!

«  Eigene Versionen fur Schiler, Auszubildende
und Young Professionals.

+ Vergleich mit zufriedenen & erfolgreichen
Jugendlichen und Schiilern.

+ Auswertungen individuell.
+ Individuelles Feedbackgesprach.

»  Personliche Handlungs- und Entwicklungsplane;
(maRgeschneiderte Entwicklungsprogramme,
Individuelle Entwicklung, Coaching).

«  Strukturierter Entwicklungs- und Beratungsprozess.

+  Follow - Up: Messung der Potenzialveranderung und
der Performanceverbesserungen.

+  Auswahl zwischen modernem & klassischem Design.

Kunden und Projektbeispiele:

Auswahl und Forderung von Auszubildenden.
Professionelles Jugendcoaching.
Schulprogramme, Angebote von Initiativen
und Bildungseinrichtungen.

Orientierung und Forderung fir Jugendliche
mit Vermittlungshemmnissen.
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AUSPRAGUNG

BEREICHE FAKTOREN OPTIMALBEREICH

Leistungsdrang
Selbstvertrauen
Motivation
Interpers.Umfeld  Kontaktfahigkeit
Auftreten
EinflihlungsvermGgen
Erfolgswille Einsatzfreude
Statusmotivation
Systematik
Initiative
Belastbarkeit Kritikstabilitt
Misserfolgstoleranz

Emotionale
Grundhaltung

Selbstsicherheit

Flexibilitat

Arbeitszufriedenheit




