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Discovering Natural Latent Abilities

KUNDENSPEZIFISCHE LOSUNGEN

FURJEDEN
DIE RICHTIGE LOSUNG

Kundenspezifische Entwicklungen,
Analyselosungen und Designs

Hochste Qualitat und etablierte, validierte Messinstrumente,
gleichzeitig maligeschneiderte Losungen, ganz nach ihrem D N LA
individuellen Bedarf.

Discovering Natural Latent Abilities




KUNDENSPEZIFISCHE LOSUNGEN

Kundenspezifische HR-Analyse-Losungen:

+ Konzipierung, Entwicklung, Programmierung
und Implementierung von kunden- bzw. projekt-
spezifischen Kompetenzfeststellungsverfahren
und Potenzialentwicklungstools.

+  Kernbereiche: HR-Management, Soft Skills,
Personalentwicklung, Vertriebskompetenzen.

Umsetzung und Leistungen:

« Anpassung der vorhandenen Programme auf
kundenspezifische Kompetenzmodelle (,Matching®).

+  Kundenspezifische Anpassungen der Reports,
Auswertungen und Layouts.

+  Erstellung neuer Sprachversionen fiir int. Projekte.

+ Verschiedene Alternativen der Durchfiihrung, um
speziellen Wiinschen in Sachen Datensicherheit
und Anonymisierung gerecht zu werden.

«  Erstellung neuer Skalen und Fragenkataloge in
Abstimmung mit den Zielen und Bediirfnissen
der Kunden; Entwicklung kundenspezifischer
Kompetenzfeststellungstools.

Kunden und Projektbeispiele:

+  Programmierung spezifischer Kompetenzmessungs-
und Entwicklungstools fur Schwabisch Hall Training
(SHT), und einer Online-AC-Losung fiir die
Schwabisch Hall Bausparkasse.

«  Entwicklung neuer Kompaktreports und neuer
Sprachversionen fiir internationale Projekte zur
Personal- und Fiihrungskrafteentwicklung.

« Matching auf bestehende Kompetenzmodelle,
insbesondere bei grofien Projekten.

+ Anpassungen von Layout und Wording.

+  Entwicklung eigens angepasster Fragenkataloge,
z. B. fiir Hochschulen oder fiir den kirchlichen Bereich.

DNLA Social Competence
DNLA MM - Management and Leadership

1. Core Competencies
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